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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U.SHAH UNIVERSITY 
Winter Examination-2019 

 

Subject Name: Labour Welfare and Human Resource Management  
 

Subject Code: 5SS03HRM1    Branch: MSW 

    

Semester: 3        Date: 11/10/2019             Time: 02:30 To 05:30   Marks: 70 

  

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 
SECTION – I 

Q-1  Attempt the Following questions   (07)  

 a.  Write the Meaning of Labour. 

ભજુયનો અથથ રખો  
01 

 b.  Give the Full Name of  NCL. 

NCL નુું પરુૂું નાભ આ઩ો. 
01 

 c.  Define Industrial Relation  

ઔદ્યોગગક વુંફુંધો વ્માખ્માયમત કયો. 
01 

 d.  Give the definition of Human resource management. 

ભાનલ વુંળાધન વુંચારનની વ્માખ્મા આ઩ો. 
01 

 e.  What is Selection? 

઩વુંદગી એટરે શુું? 

01 

 f.  What is Placement Orientation? 

યનયકુ્તત અગબગભ એટરે શુું? 

01 

 g.  What do you understand about Transfer? 

ફદરી યલળેની તભાયી વભજ શુું છે? 

01 

 

Q-2  Explain the Roles and Responsibilities of Labour Welfare Officer in detail. 

ભજુય કલ્માણ અયધકાયીની ભયૂભકાઓ અન ેજલાફદાયીઓ યલગત ેલણથલો. 
(14) 

OR 

Q-2  Write the concept of Human Resource Management and narrate Objectives of it in detail. 

ભાનલ વુંળાધન વુંચારનનો ખ્માર રખી તેના શતેઓુ નુું યલગત ેલણથન કયો  
(14) 

    

Q-3  What is Trade union? Explain Types & Various Provisions under Trade Union Act in 

detail. 
(14) 
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કાભદાય વુંઘ એટરે શુું? કાભદાય વુંઘના પ્રકાયો જણાલી કાભદાય વુંઘ અયધયનમભ શઠે઱ની 
યલયલધ જોગલાઈઓ યલ઴ે યલગત ેછણાલટ કયો. 

  OR  

Q-3  Give the definition of Recruitment and Explain Methods of it in detail 

બયતીની વ્માખ્મા આ઩ી તેની યલયલધ ઩દ્ધયતઓ યલગત ેરખો. 
 

    

SECTION – II 
Q-4  Attempt the Following questions   (07)  

 a.  Which are the Functions of ILO? 

ILO ના કામો કમા છે? 

01 

 b.  What do you understand about Human resource development? 

ભાનલ વુંળાધન યલકાવ યલળેની તભાયી વભજ શુું છે? 

01 

 c.  Define  Promotion. 

ફઢતી વ્માખ્માયમત કયો  
01 

 d.  What are the Objectives of Placement Orientation? 

યનયકુ્તત અગબગભના શતેઓુ શુું છે? 

01 

 e.  What is Wage? 

લેતન એટરે શુું? 

01 

 f.  Write the Functions of NCL. 

NCL ના કામો રખો.  
01 

 g.  Give the difference between recruitment and selection.  

બયતી અન ે઩વુંદગી લચ્ચેનો તપાલત જણાલો. 
01 

 

Q-5  Explain the principles and Various approaches of Labour welfare in India. 

બાયતભાું ભજુય કલ્માણના યવદ્ધાુંતો અન ેયલયલધ અગબગભોની યલગત ેછણાલટ કયો. 
(14) 

  OR  

Q-5  Explain Purpose and Types of  Promotion in detail.  

ફઢતીના ઉદેશ્મો અને પ્રકાયો યલગત ેજણાલો. 
(14) 

 

Q-6  Short Notes: (Any Two) 

 

(14) 

 a. Method of Performance Appraisal. 

કામથ મલૂ્માુંકનની ઩દ્ધયતઓ. 

 

 b. Types of Transfer. 

ફદરીના પ્રકાયો.  
 

 c. Needs of Training & Development.  

તારીભ અન ેયલકાવની જરૂરયમાતો  
 

 d. Process of Selection. 

઩વુંદગીની પ્રરિમા. 
 

 


